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Быстрый поиск и сбор 
Талантов

Лидер создает команду, 

которая способна решать сложные
задачи и работать в сложных проектах, 

а уже команда сама“генерит” лидеров, 

новые лидеры идут на новые сложные
проекты, создают новые команды
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Модель разработана на научной основе – по модели цепной ядерной реакции в физике: 

нейтрон взаимодействует с атомным ядром, переводит его возбужденное состояние, 

одно мгновение, и реакция деления с выделением энергии, 

и новое поколение нейтронов готово вновь взаимодействовать с ядром
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Модель исходит из допущения того, что навыки работников 

в условиях неопределенности могут быть развиты


