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Должностная инструкция кастелянши 
1. Общие положения
1.1. Должность кастелянши относится к категории рабочих.
1.2. Кастелянша назначается и освобождается от должности заведующим МБДОУ-детского сада № 174 (далее – детского сада).
1.3. Кастелянша должна знать:
· порядок получения, выдачи, хранения и списания вследствие износа специальной и санитарной одежды, обуви, белья, предохранительных приспособлений;
· порядок ведения установленной документации.
2. Обязанности
Кастелянша выполняет следующие трудовые обязанности:
· добросовестно исполняет свои трудовые обязанности, возложенные на нее трудовым договором;
· соблюдает правила внутреннего трудового распорядка;
· соблюдает трудовую дисциплину;
· выполняет установленные нормы труда;
· соблюдает требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
· бережно относится к имуществу работодателя (в т. ч. к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
· незамедлительно сообщает работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в т. ч. имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
· получает, проверяет и выдает мягкий инвентарь, спецодежду, спецобувь, санитарную одежду, белье, съемный инвентарь (чехлы, шторы и т. п.);
· [bookmark: _GoBack]ведет учет и контроль за правильным использованием спецодежды, белья;
· оформляет установленную документацию.
3. Права
3.1. Кастелянша имеет право:
· участвовать в управлении МБДОУ-детского сада № 174, защищать свою профессиональную честь и достоинство;
· представлять на рассмотрение руководителя МБДОУ-детского сада № 174 предложения по вопросам своей деятельности;
· получение полной достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях, требованиях и охране труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
· обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;
· обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;
· гарантии и компенсации, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором и локальными нормативными актами образовательной организации, трудовым договором;
· объединение, включая право на создание профессиональных организаций (профессиональных союзов) и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов в формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ;
· защиту профессиональной чести и достоинства своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
· свободу выражения своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;
· иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные действующим законодательством.
4. Ответственность
Кастелянша в соответствии с законодательством РФ, может быть подвергнут(а) следующим видам ответственности:
· дисциплинарной;
· материальной;
· административной;
· гражданско-правовой;
· уголовной.
С настоящей инструкцией ознакомлен(а):
Один экземпляр получил(а) на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте.
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